Engag iert. Sicher. Ans Z iel.
Engagé. Pourvous. Partout.
Con impegno . A destinazione. Per voi.

Lernende auszubilden ist keine
Hurde. Was braucht es dazu?

Jan Bochsler




Lernende auszubilden ist keine Hurde

25% > 56 - 65 Jahre (22%) 18% > 18 - 35 Jahre (35%) Nur Lastwagenfahrer

Stau auf allen Strassen
62 Jahre 120000 EFZ 300 -320 Stress + keine Freizeit mehr
60 Jahre 135000 EBA ca. 30 Schlechter Lohn

20 Jahre 90°000
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Revision Strassentransport
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Attraktives Berufsbild
Konig der Strassen
Verantwortungsvoller Job
Sicherer Arbeitsplatz



Hurden im Alltag
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und gebe ihnen eine Chance zur Weiterbildung



Was braucht es dazu...? ASPGR

* Lehrbewilligung durch das kantonale Amt

* Handlungskompetenzen mussen erworben werden konnen
 Geeignete Fahrzeuge, Arbeitsmittel und Infrastruktur

* Leistungsziele mussen praktisch ausgefuhrt werden konnen

* 1 entsprechend qualifizierter Berufsbildner (oder 2 im 60% Pensum)

* Strassentransportfachmann EFZ > 3 Jahre Praxis
* Gelernter Lastwagenfuhrer > 3 Jahre Praxis
* EFZinverwandtem Beruf > 4 Jahre Praxis im Transport
* Abschluss einer Tertiarausbildung > 3 Jahre Praxis im Transport

* Im Besitz des entsprechenden Fuhrerausweises

* >3 Jahre Fahrpraxis auf Fahrzeugen der entsprechenden Kategorie
 Guter Leumund

* Padagogische Fahigkeiten nachweisen = Praxisbildnerkurs




Was braucht es dazu...? Handlungskompetenzen  ASIA(S P
“@"@’

= = * Stichtag 30. November des ersten Lehrjahres: EFZ16 Jahren, EBA 17 Jahre

e Medizinischer Check

a. Durchfuhrenvon Transporten

1. Transporte planen und organisieren

2. Transporte vorbereiten

3. Guter transportieren

* 4. Transportguter der Kundin oder dem Kunden liefern

5. Transporte abschliessen

* 6. personliche Arbeits- und Lernprozesse planen und organisieren

b. Sicherstellen des Unterhalts, der Sicherheit und des Umweltschutzes

* 1. Kontroll- und Unterhaltsarbeiten an Fahrzeugen durchfuhren
e 2.die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz sicherstellen
e 3.den Umweltschutz sicherstellen.




Was braucht es dazu...? Hilfsmittel ASPGR

Kontrollliste
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Und der Verband, die Sektionen?

Ausbildungsbetriebe beraten

Schule trifft Wirtschaft

Imagearbeit (Eltern)
Ausbildungsbetriebe in schwierigen Situationen unterstutzen
Lehrverbund als Option

Erfahrungsaustausch unter Betrieben fordern

Attraktive Kurse anbieten



Erfolg mit Lernenden ist kein Zufall

swissskills swissskills
e Gute Selektion und Vorbereitung PAVYS 2025
* Kompetente und engagierte Berufsbildner & |
R
* Praxisbildner miteinbeziehen i

* Lernende als Teil des Teams sehen
* Positive Lernkultur schaffen

* Attraktive Ausbildungsbedingungen
* Freude durch Erfolgserlebnisse

e (Gutes Netzwerk

wmsskllls




Es gibt viele Griinde Freude an Lernenden zu haben ASPGR

Nachwuchs sichern

Emotionen

Wirtschaftlich

Entwicklung und Zukunft



Engag iert. Sicher. Ans Z iel.
Engagé. Pourvous. Partout.
Con impegno . A destinazione. Per vo i.

Lernende auszubilden ist keine
Hurde. Was braucht es dazu?

Jan Bochsler
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