Haftung bei Arbeitnehmerschaden Praxishilfe

| 1. Rechtliche Grundlagen \

Obligationenrecht Art. 321e / Haftung des Arbeithehmers

1

Der Arbeitnehmer ist fiir den Schaden verantwortlich, den er absichtlich oder fahrlassig dem
Arbeitgeber zufugt.

Das Mass der Sorgfalt, fir die der Arbeithehmer einzustehen hat, bestimmt sich nach dem einzelnen
Arbeitsverhaltnis, unter Berlicksichtigung des Berufsrisikos, des Bildungsgrades oder der
Fachkenntnisse, die zu der Arbeit verlangt werden, sowie der Fahigkeiten und Eigenschaften des
Arbeitnehmers, die der Arbeitgeber gekannt hat oder hatte kennen sollen.

| 2. Rechtspraxis zum Begriff der Fahrlassigkeit

Eine vorsatzliche Pflichtverletzung ist immer dann gegeben, wenn der Arbeithehmer eine
absichtliche Schadigung vornimmt. Der Arbeitnehmer ist in solchen Fallen grundsatzlich fur den
ganzen Schaden haftbar den er dem Arbeitgeber verursacht.

Bei der Fahrlassigkeit ist zwischen grober, mittlerer und leichter Fahrlassigkeit zu
unterscheiden. Bei grober Fahrlassigkeit des Arbeithehmers kommt eine Reduktion seiner
Haftung nicht in Betracht. Bei mittlerer Fahrlassigkeit findet eine Reduktion im Sinne einer
Schadensaufteilung statt. Bei leichter Fahrldssigkeit hingegen entfallt die Haftung fur
schadensgeneigte Arbeit (z.B. bei Berufschauffeuren) vollstandig.

I:eichte Fahrlassigkeit = Der Arbeitnehmer hat etwas nicht beachtet, dass er bei genauerem
Uberlegen hatte beachten missen (,kann mal passieren, jeder macht mal einen Fehler®).

Mittlere Fahrlassigkeit = Weder klar leichte noch klar grobe Fahrlassigkeit.

Grobe Fahrlassigkeit = Der Arbeitnehmer hat etwas ausser acht gelassen, das jeder
vernlnftige Mensch in dieser Lage bedacht hatte (,darf nicht passieren®).

Ein erfahrener Chauffeur, der den Firmenlastwagen schwer beschadigt, weil er ihn ohne mit der
Handbremse zu sichern abgestellt hat, ist im Grundsatz fir den ganzen Schaden haftbar. Bei mittlerer
Fahrlassigkeit gehen Gerichte in der Regel von einer Schadensaufteilung aus, wobei sich die Héhe des
vom Arbeitnehmer zu Ubernehmenden Schadenanteils nach dem im konkreten Fall bestehenden
Verschuldensgrad richtet. Bei Schadensibernahme durch eine Motorfahrzeug- oder Betriebshaftplicht-
versicherung beschrankt sich die Schadenbeteiligung des Arbeitnehmers haufig auf den Bereich
Selbstbehalte oder Bonusverluste.

| 3. Reduktionsgriinde bei der Bemessung des Schadenersatzes

Berufsrisiko des Arbeitnehmers, also gefahren- oder schadensintensive Tatigkeit (wird z.B.
beim Chauffeur als hoch taxiert, somit ein klarer Grund zur Reduktion).

Verschuldensgrad des Arbeitnehmers (hat der den Schaden alleine verursacht oder waren
andere Arbeitnehmer mitbeteiligt usw. ).

Verschuldensfahigkeit des Arbeithehmers (z.B. ein Lehrling oder Neuling / Berufsanfanger
hat eine geringere Verschuldensfahigkeit als ein ,Profi“ usw.).
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o Selbst oder Mitverschulden des Arbeitgebers (z.B. Auswahl eines ungeniigenden
Arbeitnehmers, ungenigende oder unterlassene Instruktion, Nichtiberwachung eines
unerfahrenen Arbeitnehmers, ungeeignete, ungentgende oder defekte Arbeitsmittel usw.)

¢ Schadensstiftende Weisung des Arbeitgebers oder Dulden des Arbeitgebers einer
schadensstiftenden Haltung / Tatigkeit durch den Arbeitnehmer.

¢ Verschuldensstufe beim Arbeitnehmer (leichte, mittlere, grobe Fahrlassigkeit)

o Geringe Entlohnung des Arbeitnehmers, insbesondere im Verhaltnis zur seiner
Verantwortung.

| 4. Geltendmachung des Schadens

Art. 13 der Landesvereinbarung (LV) ASTAG - Les Routiers Suisses

Gemass diesem Artikel in der LV ist der Arbeitnehmer verpflichtet, festgestellte Mangel
unverzuglich dem Arbeitgeber zu melden und anschliessend schriftlich zu bestatigen. Der
Arbeitgeber hat den Ersatz flr einen vom Arbeitnehmer verursachten Schaden sofort nach
Kenntnisnahme geltend zu machen oder klar zum Ausdruck zu bringen, dass er beabsichtigt, den
Arbeitnehmer haftbar zu machen. Ein allfalliger Lohnabzug muss spatestens nach drei Monaten
erfolgen.

Bei Eintreffen eines Schadenereignis muss der Arbeitgeber moglichst rasch reagieren und zwar
entweder die entsprechende Sanktion verhangen (unter der Voraussetzung, dass die Schuld-
und Haftungsfrage klar zugeordnet und bestimmt werden kann) oder (wenn z.B. der Schaden
noch nicht beziffert oder die Schuldfrage nicht abschliessend geklart werden kann) einen
schriftlichen Vorbehalt machen. Hier ein mdgliches Musterschreiben:

Arbeitnehmerhaftung / Vorbehalt

Sehr geehrter Herr / Frau

Sie haben am (Datum) einen Selbstunfall mit hohem Sachschaden an unsere Lastwagen BE xxxx
verursacht.

Da die polizeilichen und versicherungstechnischen Abklérungen andauern und der Schaden noch nicht
abschétzbar ist, behalten wir uns ausdriicklich vor, unsere Schadenersatzanspriich noch geltend zu
machen, auch durch Verrechung mit Ihrem Lohn, sofern und soweit dies das so genannte
Existenzminimum zuldsst

Mit freundlichen Griissen, Firma A

Bemessung der Arbeithehmerhaftung: Aus der Rechtsprechung des Bundesgerichts kann
folgende ,Faustformel” abgeleitet werden:

Leichte Fahrlassigkeit: 1 Monatslohn, bei Arbeiten mit hohem Berufsrisiko ist aber in
der Regel kein Schadenersatz durchsetzbar!

Mittlere Fahrlassigkeit: 2 Monatsléhne

Grobe Fahrlassigkeit: 3 Monatsléhne

Absicht: Grundsatzlich kann die gesamte Schadenersatzforderung

durchgesetzt werden

Achtung: Eine Verrechnung mit dem Lohn ist nur mit dem das Existenzminimum des
Arbeitnehmers Ubersteigenden Lohnteil zulassig.
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