20%

Die Erfahrungsnote ist das auf eine ganze oder halbe Note gerundete Mittel aus der Summe der sechs

Durchschnittsnoten ,Berufskundlicher Unterricht®.

Strassentransportfachfrau/-mann EFZ

C) Alilgemeinbildung | D) Erfahrungsnote

Ubersicht uiber das Qualifikationsverfahren

kol
=y
=
(0]
[
o
35
N
©
©
c .
e c
8 8
] g
g | 8
g |3
5 N
[0 on
S Gem. ABU-SBFI Verordnung ,Allgemeinbildung® v. 27. April 2006. Bestehend aus: Erfahrungsnote, 5 2
) ° =
N Vertiefungsarbeit und Schlussprifung. Gerundet auf 1/10 Noten s 2
9 9 |
5 c
£ °
S UP 4 Transporte und Technik (alle UP) (max. 15 Punkte) 5 S
) § 5|2 S |8
2 = 2 [0} .
=] P P 3 Technik (2.1, 2.2 . 15 Punk 2
m - E T | 2 | P2 miindlich am UP 3 Technik (2.1, 2.2) (max. 15 Punkte) m 5
o . £ 35| w© . Sa (3]
m ¢ ~ g 5 | (Gewichtung 1-fach o €
e L S 6 E | 5 |(Gewichtung 1-fach) 8 UP 2 Transporte Il (1.3,1.4,1.5,1.6) (max. 15 Punkte) 5 3
£ 8 TE2|8 2 <
© » () 0] 2
L =X - < « | ¥ UP 1 Transporte | (1.1, 1.2) (max. 15 Punkte) c Is)
c N + =] <
c [0 el
o m M\ § UP 4 Dossier Transporte und Technik (max. 60 Punkte) m M
5| |5 e £ o -
pz4 b= O N . k3 i i 5 Q <
P % W B 3 | P1 schrittiich X M UP 3 Dossier Technik (max. 60 Punkte) .m .m
= < © ; N < b=
= 5 | (G htung 2-fach ) c
— —_ .m 2 (Gewichtung 2-fach) m UP 2 Dossier Transporte Il (max. 60 Punkte) 5 K
=1 o = 4 5 c
© o 8 2 g
% ~ UP 1 Dossier Transporte | (max. 60 Punkte) o S
2 g |z
o UP 7.1 Vorschriften umsetzen (2.2.1) c m
(9]
o . | P7 Die Arbeitssicherheit und 2 UP 7.2 Massnahmen einsetzen (2.2.2) 5 vm
m m den Gesundheitsschutz wo.w” UP 7.3 Vorbeugende Massnahmen ergreifen (2.2.3) W %
2 2 5| sicherstellen (2.2) = 5| UP 7 4 Erste Hilfe erklzren (2.2.4) D =
° (Gewichtung 1-fach) = O m
[ [o)
W Sind zweckméssig in P1 — P6 verteilt. o m
m UP 6.1 Kontroll- und Unterhaltsarbeiten durchfiihren(2.1.2) m Do
..m = P6 Kontroll- cca £| UP 6.2 Materialien und Verfahren zur Reinigung und Werterhaltung 8 2
0| © N 5| Unterhaltsarbeiten an % 5| einsetzen (2.1.3) 5 Q0
o | g & 8| Fahrzeugen durchfilhren (2.1) |= & - S @
m.v = 2 - ’ 8| UP 6.3 Werkzeuge und Einrichtungen einsetzen (2.1.4) m | g
- -~ c
: n.u“ © (Gewichtung 1-fach) UP 6.4 Stérungen und Pannen beheben (2.1.5) ES| 3
= e}
s ) =
+ —~ S <
M W =c|P5T He abschii 8 UP 5.1 Transport und Besonderheiten dokumentieren (1.5.1) m_ M <
BE ransporte abschliessen 3
< + s s : % S| UP 5.2 Transportauftrag abschliessen (1.5.1) 22| c
n s © N .Mnlu ) (1.5) = W 8 % m
2 2 o5 & < | (Gewichtung 1-fach) S 2 2| §
o S ha s gl ¢
€ © o X . UP 4.1 Giiter entladen und dem Kunden liefern. Kundengerecht £E|®
w + o . _| P4 Transportgiter der 2 S 8| T
© ~ = S £ A <| auftreten (1.4.1) S| o
3 c ¥ Q N 3| Kundin oder dem Kunden xS . e &N g
o Kl o » 58| liefern (1.4) = Q| UP 4.2 Transportpapiere signieren (1.4.2) 2 g| 2
T + 9 Z= 8 D=l £
oo o 35 (Gewichtung 1-fach) ~ 2 g| o
N < o5 S8l @
+ = L= S
m n o UP 3.1 Betriebssicherheit von Fahrzeugen beurteilen und m m 5
% m.. Gutertransport vorbildlich durchfiihren.(1.3.1) 5 w w
) " ‘|5 O
< sz c . X| UP 3.2 Einrichtungen und Geréte an Board bedienen (1.3.2 ag| @
m a 8 £| P3 Giter transportieren (1.3) | x § 9 ) s e i (1.3.2) EC| e
i + £5 . = 4| UP 3.3 Transportsicherheit gewahrleisten / unfallfrei fahren und - 2| B
o Y & &| (Gewichtung 2-fach) g| transportieren (1.3.3) $8| g
< /_m\ UP 3.4 Bei erschwerten Verkehrsbedienungen sicher fahren (1.3.4) ] M N
Q UP 3.5 Wirtschaftliche und Umweltgerechte Fahrweise (1.3.5) m 3 m
o ol =
=z UP 2.1 Dokumente kontrollieren und den Transport vorbereiten (1.2.1) m E m
o UP 2.2 Fahrbereitschaftskontrolle und Ergonomie sicherstellen (1.2.2 W m m
.m W P2 Transporte vorbereiten x m UP 2.3 Ladegutverteilung berechnen und die Giiter laden (1.2.3) £ = m
o
S g (1.2) s W UP 2.4 Ladung sichern und geeignete Sicherungshilfsmittel einsetzten 25 W M
¥ <| (Gewichtung 1-fach) S| (1.2.4) cE| 8
= ] ]
55| =
gl w
c 2| s
] © UP 1.1 Auftrags- und Transportpapiere analysieren (1.1.1) Q m -
g P1 Transporte planenund |, ¥ UP 1.2 Transporte planen (1.1.3) g < 8
L % £
§ g| organisieren (1.1) =% UP 1.3 Ladung sicher schiitzen (1.1.4) sl 9
& =| (Gewichtung 1-fach) S 5SS %
> | =
m Qualifikationsbereich Positionen Unterpositionen
m Gerundet auf ganze und halbe Arbeiten und Dossiers
w Gerundet auf 1/10 Noten Noten Keine Noten sondern Punkte-bewertung

01.01.2015, Version 01




